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Information zum Datenschutz für Bewerberinnen
und Bewerber nach Art. 13 u. Art. 14 DSGVO

Sehr geehrte Bewerberin, sehr geehrter Bewerber,

wir freuen uns über Ihr Interesse, bei uns zu arbeiten. Wir nehmen den Schutz personenbezogener Daten von 
Bewerberinnen und Bewerbern, unseren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern und allen sonst mit uns verbundenen 
Dritten sehr ernst. Wir möchten Ihnen mit der nachfolgenden Information einen Überblick darüber geben, wie 
Ihre personenbezogenen Daten durch uns verarbeitet werden und welche Rechte Ihnen nach dem Daten-
schutzrecht zustehen.

1. 	 Verantwortlicher für die Verarbeitung
Verantwortlich für die Datenverarbeitung im Sinne der Datenschutzgrundverordnung ist:

Name				    Dr. Janine Dörrstein // îd-Technik GmbH
Anschrift			   Hohe Straße 34-36, 68526 Ladenburg
Telefon				   +49 6203 40151 60
E-Mail-Adresse			  info@id-technik.com

2. 	 Herkunft und Art der Daten
Wir verarbeiten im Rahmen des Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten. Diese Daten haben wir in 
der Regel direkt von Ihnen erhalten. Diese stammen aus den Unterlagen, die Sie uns im Zusammenhang mit 
Ihrer Bewerbung auf postalischen Weg oder elektronischen Weg per E-Mail zugesandt haben sowie aus dem 
Bewerbungsgespräch. Zudem verarbeiten wir gegebenenfalls Daten aus öffentlich zugänglichen Quellen wie 
beispielsweise beruflichen Netzwerken, auf denen Sie diese hinterlegt haben. Des Weiteren vera rbeiten wir 
gegebenenfalls weitere personenbezogene Daten, die wir von Dritten wie beispielsweise Stellenvermittlungen 
erhalten, denen Sie Ihre Daten zur Weitergabe zur Verfügung gestellt haben. Wir verarbeiten folgende personen-
bezogene Daten:

•	 Stammdaten (wie Vorname, Nachname, Staatsangehörigkeit, Geburtsdatum, private Anschrift, Telefon-
nummer, Mobilfunknummer, E-Mail-Adresse)

•	 Daten zur Person von Erziehungsberechtigten bei minderjährigen Bewerberinnen / Bewerbern (Name, 
Vorname, Anschriftsdaten)

•	 Daten des gesamten Bewerbungsverfahrens (Anschreiben, Zeugnisse, Qualifikationen und bisherige Tätig-
keiten)

•	 besondere Kategorien personenbezogener Daten (wie Religionszugehörigkeit, Grad der Behinderung)
•	 Daten über strafrechtliche Verurteilungen und Straftaten (polizeiliches Führungszeugnis; soweit für den 

Nachweis der persönlichen Eignung für Ihre Stelle erforderlich)
•	 weitere Daten, die Sie uns mitgeteilten haben 

3. 	 Zweck der Verarbeitung und rechtliche Grundlage
Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen Daten zu folgenden Zwecken:

3.1 Durchführung eines Bewerbungsverfahren und Entscheidung über Begründung eines Beschäftigungsver-
hältnisses (Art. 6 Abs. 1 lit. b DSGVO, Art. 88 DSGVO i.V.m § 26 Abs. 1 BDSG)

Die Verarbeitung Ihre personenbezogenen Daten dient in erster Linie dafür, ein Bewerbungsverfahren durch-
führen und abwickeln zu können. In diesem Rahmen werden die Daten dazu verwendet, um über die Eignung 
für die betreffende Stelle und die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses entscheiden zu können.
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Wir verarbeiten von Ihnen erhaltene Daten weiter, wenn es zu einem Beschäftigungsverhältnis zwischen Ihnen 
und uns kommt und die Daten zur Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses erforderlich sind.

3.2 Erfüllung rechtlicher Pflichten, denen wir unterliegen (Art. 6 Abs. 1 lit. c DSGVO i. V. m. § 26 BDSG; Art. 9 Abs. 
2 lit. b DSGVO i. V. m. § 26 Abs. 3 BDSG)

Wir unterliegen als Unternehmen verschiedenen gesetzlichen Bestimmungen. Die Verarbeitung Ihrer personen-
bezogenen Daten und besonderen personenbezogenen Daten dient der Erfüllung unserer rechtlichen Pflich-
ten als Arbeitgeber insbesondere im Bereich des Steuer- und Sozialversicherungsrechts. Hierzu zählen u. a. die 
Anmeldung neuer Mitarbeiter beim Finanzamt, die Erfassung einer Schwerbehinderung wegen Zusatzurlaub 
und die Ermittlung der Schwerbehindertenabgabe.

3.3 Verarbeitung aufgrund eines berechtigten Interesses (Art. 6 Abs. 1 lit. f DSGVO)

Wir verarbeiten personenbezogene Daten soweit dies zur Wahrung unserer berechtigten Interessen oder derer 
eines Dritten erforderlich ist und sofern nicht das schutzwürdige Interesse der von der Verarbeitung betroffenen 
Person überwiegt.

Unsere berechtigten Interessen als Unternehmen bestehen unter anderem in:

•	 der Sicherstellung eines Altersnachweises der jeweiligen Bewerberinnen / des jeweiligen Bewerbers durch 
die Einwilligung der Erziehungsberechtigten. Dies dient der Erfüllung unserer Pflichten als Verantwortlicher 
im Sinne der DSGVO

•	 der Verhinderung und dem Aufdecken von betrügerischen Vorgehen oder anderen kriminellen oder mit 
Schädigungsabsicht vorgenommenen Handlungen

•	 der Geltendmachung, Ausübung und Verteidigung von Rechtsansprüchen. Hierzu zählt beispielsweise 
die Möglichkeit, uns gegen Diskriminierung- bzw. Benachteiligungsvorwürfe bei Bewerbungsverfahren im 
Rahmen eines Verfahrens nach dem Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetz (AGG) verteidigen zu können 
(Erfüllung der Beweispflicht)

•	 der Verarbeitung von Ihnen in Netzwerken oder an anderer Stelle öffentlich zugänglich gemachten, berufs-
bezogenen Daten

Des Weiteren können im Rahmen des Bewerbungsprozesses personenbezogene Daten zu ausschließlich eige-
ner statistischer Auswertungen betreffs des Einstellungsprozesses verarbeitet werden. Ihre Daten werden hierfür 
in keinem Fall personalisiert verarbeitet, sondern diese werden stets anonymisiert. Sie sind Ihnen daher nicht 
mehr individuell zuordenbar. 

3.4 Verarbeitung aufgrund einer Einwilligung (Art. 6 Abs. 1 lit. a DSGVO; Art. 9 Abs. 2 lit. a DSGVO)

Sofern Sie uns Ihre Einwilligung zur Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten sowie besonderen personen-
bezogenen Daten wie Gesundheitsdaten für bestimmte Zwecke im Rahmen des Bewerbungsverfahrens erteilt 
haben, verarbeiten wir Ihre Daten auf dieser Grundlage. 

Dies gilt für:

•	 Speicherung Ihrer Bewerbung in einem Bewerberinnen- und Bewerberpool, um Sie bei späteren Stellenaus-
schreibungen berücksichtigen und kontaktieren zu können. Neben Ihrer Bewerbung speichern wir hierzu 
alle weiteren Angaben zu Ihrer Person, die Sie uns im Rahmen der Bewerbung übermittelt habe.

•	 Weiterleitung Ihrer Bewerbungsunterlagen einschließlich Kontaktdaten an andere Unternehmen, damit Ihre 
Bewerbung dort geprüft, bei Stellenbesetzungen berücksichtigt und Ihnen der Eingang der Bewerbung 
bestätigt werden kann. Die Weiterleitung erfolgt direkt nach Abschluss des Bewerbungsverfahren und 
nur	einmalig.

•	 die Verarbeitung weiterer personenbezogener Daten und besonderer personenbezogener Daten, die Sie 
uns im Rahmen des Bewerbungsverfahrens freiwillig mitgeteilt haben.



Hohe Straße 34-36
68526 Ladenburg, Deutschland
Tel. +49 (0)6203 - 4015160
info@id-technik.com
www.id-technik.com

Geschäftsleitung:
Dr. Janine Dörrstein, Klaus Dörrstein
Registergericht:
Amtsgericht Mannheim
HRB-Nr. 712424
USt.-ID-Nr.: DE 148084099

Bankverbindung:
Volksbank Kurpfalz eG
BIC GENODE61WNM
IBAN DE10 6709 2300 0033 1952 65 

Sofern die Verarbeitung Ihrer Daten auf Ihrer Einwilligung beruht, haben Sie jederzeit das Recht, diese mit Wir-
kung für die Zukunft zu widerrufen.

4.	 Bestehen einer Verpflichtung zur Bereitstellung der Daten

4.1 Daten zur Durchführung eines Bewerbungsverfahren und zur Entscheidung über die Begründung eines 
Beschäftigungsverhältnisses, Daten zur Erfüllung rechtlicher Pflichten

Damit wir das Bewerbungsverfahren durchführen, die Eignung für die betreffende Stelle beurteilen und 
abschließend eine Entscheidung über die Begründung eines Beschäftigungsverhältnisses treffen können, müs-
sen Sie uns die hierfür erforderlichen personenbezogenen Daten und gegebenenfalls besonderen personen-
bezogenen Daten zur Verfügung stellen. Ohne Ihre Daten ist es uns nicht möglich, ein Bewerbungsverfahren 
mit Ihnen durchzuführen und die hier gegebenenfalls zu berücksichtigenden rechtlichen Verpflichtungen zu 
erfüllen. Wir empfehlen Ihnen, im Rahmen Ihrer Bewerbung aber nur solche personenbezogenen Daten anzu-
geben, die zur Durchführung der Bewerbung erforderlich sind.

4.2 Aufnahme in den Bewerberinnen- und Bewerberpool

Sie sind nicht verpflichtet, in die Aufnahme in unseren Bewerberinnen- und Bewerberpool einzuwilligen, das 
heißt uns ihre personenbezogene Daten hierfür bereitzustellen. Stellen Sie uns Ihre Daten nicht zur Verfügung, 
können wir sie nicht in unseren Bewerberinnen- und Bewerberpool aufnehmen. Wir können in diesem Fall bei 
passenden Stellen nicht direkt auf Sie zukommen. Sie müssen unsere Stellenausschreibungen in diesem Fall 
selbst verfolgen und sich neu bei uns bewerben oder uns eine neue Initiativbewerbung zukommen lassen. Die 
Nichtbereitstellung Ihrer Daten für den Bewerberinnen- und Bewerberpool hat keine Nachteile für Sie und Ihre 
Chancen beim Bewerbungsverfahren bei uns.

4.3 Weiterleitung der Bewerbungsdaten an andere Unternehmen

Sie sind nicht verpflichtet, in die Weitergabe Ihrer Bewerbungsunterlagen an andere Unternehmen einzu-
willigen, das heißt uns ihre personenbezogene Daten hierfür bereitzustellen.  Stellen Sie uns Ihre Daten nicht 
zur Verfügung, können wir diese nicht an andere Unternehmen nach Abschluss des Bewerbungsverfahrens 
weiterleiten, damit diese Ihre Bewerbung auf mögliche Einstellungsmöglichkeiten prüfen. In diesem Fall müssen 
Sie die dortigen Stellenausschreibungen zum jeweilig Zeitpunkt selbst verfolgen und sich bei Interesse bei dem 
jeweiligen Unternehmen bewerben. Die Nichtbereitstellung Ihrer Daten für die Weiterleitung hat keine Nach-
teile für Sie und Ihre Chancen beim Bewerbungsverfahren bei uns noch für mögliche Bewerbungsverfahren 
bei den anderen Unternehmen, sollten Sie sich bei diesen bewerben.

5.	 Empfänger Ihrer Daten

Ihre personenbezogenen Daten werden bei uns stets vertraulich behandelt. In der îd-Technik GmbH haben 
grundsätzlich nur diejenigen Stellen und Personen Zugriff auf Ihre Bewerberdaten, die diese für den ordnungs-
gemäßen Ablauf des Bewerbungsverfahrens benötigen; d. h. um über die Einstellung entscheiden und unsere 
gesetzlichen sowie vorvertraglichen und vertraglichen Pflichten erfüllen zu können. Empfänger sind insbesondere 
die Geschäftsleitung, Mitarbeitende im Personalbereich und leitende Personen, deren Bereich ihre Bewerbung 
betrifft und die über die Einstellung mitentscheiden.

Des Weiteren können von uns eingesetzte Dienstleister personenbezogene Daten von Ihnen erhalten bzw. 
Zugang zu diesen haben. Zu diesen gehören der mit der Wartung der Computer-Systeme beauftragte IT-Dienst-
leister sowie andere Dienstleister und Kooperationspartner, die wir für die Durchführung von Verarbeitungen in 
unserem Auftrag heranziehen. Wir haben mit diesen einen sogenannten Auftragsverarbeitungsvertrag gemäß 
Art. 28 Abs. 3 geschlossen, der sicherstellt, dass die Verarbeitung personenbezogener Daten nach den Vor-
gaben der Datenschutzgrundverordnung und damit in zulässiger Weise erfolgt.
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Darüber hinaus können wir Ihre personenbezogenen Daten an weitere Empfänger außerhalb des Unternehmens 
übermitteln, soweit dies zur Begründung des Arbeitsverhältnisses oder zur Erfüllung gesetzlicher Pflichten erforder-
lich ist, Sie hierin eingewilligt haben oder ein berechtigtes Interesse von uns hieran besteht. Empfänger Ihrer 
personenbezogenen Daten können unter diesen Voraussetzungen unter anderen sein:

•	 öffentliche Stellen und Behörden wie beispielsweise Gerichte
•	 Rechtsanwälte
•	 andere Unternehmen im Rahmen der Weiterleitung Ihrer Bewerbung gemäß Ihrer Einwilligung:
		  ◦ îd-Technik international GmbH, Hohe Str. 34-36, 68526 Ladenburg

6. 	 Datenübermittlung in Drittländer

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an ein Drittland übermittelt.

7.	 Dauer der Speicherung Ihrer personenbezogenen Daten

7.1 Allgemein

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten für 3 bis maxmial 6 Monate nach erteilter Absage. Dies gilt nicht, 
sofern gesetzliche Bestimmungen der Löschung entgegenstehen oder eine Speicherung über diesen Zeitraum 
hinaus zum Zwecke der Beweisführung erforderlich ist.

Sollten Sie zum Zeitpunkt der Bewerbung minderjährig sein und keine Einwilligung der gesetzlichen Vertreter vor-
liegen, das heißt in der Regel der Erziehungsberechtigten, werden wir Ihre Daten umgehend löschen. Kommt 
es im Anschluss an das Bewerbungsverfahren zu einem Beschäftigungsverhältnis, Ausbildungsverhältnis oder 
Praktikantenverhältnis werden wir Daten, die wir zur Durchführung des Beschäftigungsverhältnisses benötigen 
und hierfür verarbeiten dürfen, zunächst weiter speichern. Die Daten werden anschließend in Ihre Personal-
akte überführt.

7.2 Bewerberinnen- und Bewerberpool

Wir speichern Ihre personenbezogenen Daten für einen längeren Zeitraum, wenn Ihre Bewerbung bei uns 
zukünftig für andere offene Stellen berücksichtigt werden soll und Sie hierfür Ihre Einwilligung erteilt haben 
(Bewerberinnen- und Bewerberpool). In diesem Fall beträgt die Aufbewahrungszeit max. 1 Jahr.

8.	 Einsatz von automatisierten Einzelfallentscheidungen oder Maßnahmen zum Profiling

Wir nutzen keine automatisierten Verarbeitungsprozesse – einschließlich eines Profiling – um eine Entscheidung 
über die Durchführung oder Beendigung eines Beschäftigungsverhältnisses herbeizuführen.

9.	 Ihr Rechte nach DSGVO

Sie haben als betroffene Person nach Art. 15 bis 22 DSGVO folgende Rechte: 
Sie haben das Recht jederzeit unentgeltlich Auskunft von uns darüber zu verlangen, welche personenbezogenen 
Daten zu Ihrer Person wir verarbeiten (Art. 15). Des Weiteren können Sie die Berichtigung unrichtiger Daten 
(Art. 16) sowie unter bestimmten Voraussetzungen die Löschung Ihrer Daten (Art. 17) verlangen. Ferner kann 
Ihnen ein Recht auf Einschränkung der Verarbeitung Ihrer Daten (Art. 18) sowie ein Recht auf Herausgabe bzw. 
Übertragung der von Ihnen bereitgestellten Daten in einem strukturierten, gängigen und maschinenlesbaren 
Format (Art. 20) zustehen. Weiterhin steht Ihnen ein Widerspruchsrecht zu (Art. 21).

Darüber hinaus haben Sie jederzeit das Recht eine erteilte Einwilligung zur Datenverarbeitung zu widerrufen (Art. 
7 Abs. 3) sowie sich mit einer Beschwerde an die Aufsichtsbehörde zu wenden (Art. 77), wenn Sie der Ansicht 
sind, dass die Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten durch uns nicht rechtmäßig erfolgt.
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Sie erreichen die für uns zuständige Datenschutzaufsichtsbehörde unter:

Der Landesbeauftragte für den Datenschutz und die Informationsfreiheit Baden-Württemberg

Postfach 10 29 32
70025 Stuttgart
Telefon: 0711 615541-0
Telefax: 0711 615541-15
E-Mail: poststelle@lfdi.bwl.de
Webseite: https://www.baden-wuerttemberg.datenschutz.de/

Ihr Widerspruchsrecht nach Art. 21 DSGVO

Sofern wir Ihre personenbezogenen Daten auf Grund eines berechtigten Interesses gemäß Art. 6 Abs. 1 lit. f 
DSGVO verarbeiten (siehe Punkt 3.3) haben Sie jederzeit das Recht aus Gründen, die sich aus ihrer besonderen 
Situation ergeben, gegen diese Verarbeitung Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten Ihre personenbezogenen 
Daten dann zukünftig nicht mehr, es sei denn, wir können zwingende schutzwürdige Gründe für die Ver-
arbeitung nachweisen, die Ihre Interessen, Rechte und Freiheiten überwiegen oder die Verarbeitung dient der 
Geltendmachung, Ausübung oder Verteidigung von Rechtsansprüchen. Die bis zum Widerruf bereits erfolgte 
Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten bleibt vom Widerruf unberührt.

Darüber hinaus können Sie der Verarbeitung Ihrer personenbezogenen Daten für Zwecke der Werbung und 
Datenanalyse jederzeit widersprechen. Dies gilt auch für das Profiling, soweit es mit solcher Werbung in Ver-
bindung steht. Widersprechen Sie der Verarbeitung für Zwecke der Werbung, verarbeiten wir Ihre personen-
bezogenen Daten nicht mehr für Werbezwecke.

In beiden Fällen kann ihr Widerspruch formfrei erfolgen. Richten Sie diesen möglichst an die oben genannten 
Kontaktdaten des Verantwortlichen.

Ihr Widerrufsrecht nach Art. 7 Abs. 3 DSGVO

Sie haben das Recht, Ihre datenschutzrechtliche Einwilligungserklärung jederzeit zu widerrufen. Durch den 
Widerruf der Einwilligung wird die Rechtmäßigkeit der aufgrund der Einwilligung bis zum Widerruf erfolgten 
Verarbeitung nicht berührt.

Ihr Widerruf kann formfrei erfolgen. Richten Sie diesen möglichst an die oben genannten Kontaktdaten des 
Verantwortlichen.

Stand 03/2026


